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PROBLEM NIE
JE TO, CO
ROBITE...

Podnikanie je vyzva. A ked ma firma 500
zamestnancov na Styroch miestach v
troch krajinach a cely predajny tim pra-
cuje na dialku, tak to potom nie je pre
nesmelych l'udi.

Konkurencia je velka, takZze musime
bojovat o v3etko. Peniaze su tazko do-
stupné, takZze my musime byt efektivni,
rychli a bystri.

Niekedy to méZze byt frustrujice. Dosta-
li sme tu dobry obchod, ale viem, Ze by
mohol byt este lepsi, ak by sme spravili
toho viac. Nasi [udia su talentovani, ale
zda sa, Ze nekomunikuju a nespolupra-
cuju spolu tak ako by mohli. Nase vy-
robky su vynikajuce, ale trva prilis dlho,
kym sa dostanu na trh. Prijali sme nové
postupy na Setrenie nakladov, ale v sku-
tocnosti nevidime Ziadne vynosy.

Investovali sme do mnohych Skole-
ni (viem, Ze ich nikdy nie je dost), ale
viest kurzy po celom Slovensku je naro¢-
né a nasi vzdialeni zamestnanci sa ich
nikdy nezutastnili. Zijeme v digitalnej
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dobe, ale na poradach eSte stale ¢ma-
rame poznamky do blokov a pouZivame
nemoderné flipcharty. Znamena to, Ze
vyvoj moZe byt pomaly, akcie sa mozu
premeskat a vdetko sa vnima ako zasta-
rané.

Nas personal mimo centraly sa citi byt
odtrhnuty od obchodu a su to ¢asto lu-
dia, ktorych potrebujeme, aby zostali
blizSie, pretoZe oni su blizko k zakazni-
kom. Museli sme zaviest opatrenia na
obmedzenie cestovania, aby sme zredu-
kovali naklady, ale skoncilo sa toiba tym,
Ze sa nimi ospravedInilo nestretavanie
ludi z pracovnych timov. Kancelarie su
samo o sebe velkou sugastou nasich ak-
tualnych nakladov - vzdy ked' som tam
citim, Ze v skutotnosti nemaximalizuje-
me to, o mame z tejto investicie: zdaju
sa byt neproduktivnym miestom.

A moje marketingové oddelenie ma nie-
kedy neskutotne hneva, pretoze trva
nekonecne dlho, kym sa naSe novinky
dostanu na trh - vyvoj produktov musi
byt skutocne rychlejsi, ale preco by mala

tak dlho trvat distribucia?
Predovsetkym mam pocit, Ze mrhame
prostriedkami a nemyslim tym iba pe-
niaze.

To, €o ma znepokojuje najviac je €as l'udi.
Tak €asto nim mrhame a to by sme mali
zastavit.

Problémom nie je to, ¢o robime, ale je to
¢as, sposob a miesto kolko, ako a kde
to robime. Musime zmenit spésob ako
pracujeme.



106 miliard €

Neproduktivne vyuzity ¢as stoji napr. Velku Britaniu
106 miliard € rocne.
Zdroj: (Proudfoot Productivity Report)

ALE JE TO SPOSOB,

A 4

¢AS A MIESTO, KOLKO,
AKO A KDE TO ROBITE

/ Casu na Cas pravdepodobne vsetci mavame pocit, Ze sa
nam nedari. Ale nasa spoloCnost veri, Ze existuje cesta vpred.
Nem&zeme zmenit vec, ktoru robite, ale dokazeme znizit cas,
zmenit sposob a miesto, kde veci robite. A to eSte dnes.

Citajte d'alej a spravite tak prvy krok k tomu,
aby ste zmenili scenar Vasho podnikania.
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V sugasnosti sme tlaceni robit viac pri
nizsich nakladoch. Aby ste si udrzali
konkurenént prevahu, je potrebné ziskat
kazdu kvapku z hodnoty Vasho technic-
kého vybavenia, Vasich nehnutel'nosti a
Vasich l'udi. Pracovné modely sa menia
pomocou mensich, viac sustredenych ti-
mov, ktoré spolotne prinasaju do Zivota
nové myslienky a zavadzaju ich rychlo na
trh.

A zamestnavatelia sa snaZia pritiahnut
tych najlepsich ludi - ktorym zlepsuju
rovnovahu medzi pracovnym a stkrom-
nym zivotom, snazia sa, aby boli naplne-
ni a poskytuju im rézne Skolenia, ktory-
mi im zvysuji kvalifikaciu.

Svet prace je uprostred vyraznej kultdr-
nej zmeny a obchod je potrebné zmenit
tieZ - pomocou kreativnych a flexibil-
nych pracovnych priestorov, efektivnych
Skoleni a reagujucich marketingovych
nastrojov, ktoré najviac zuzitkuju kazdy
napad. Pomocou spravnej technolégie u
Vas vo firme sa modZete chopit nového
systému prace. Vasa pracovna sila moze
byt viac zapojena a vyuzita, operacie
efektivnejsie, komunikacia a spolupraca
vylepsena a to m6ze pomdct obchodu
skotit do vynosnejsej buddcnosti.

Cas, ako dlho veci robime -
Rychlejsia praca

Vasi ludia moézu byt slobodni a nechat
veci plyndt, pomocou priatel'skej a inter-
aktivnej technoldgie, ktora je prirodzena
a ktora obchadza flipcharty a pisanie - a
ktora spaja timy a obohacuje ich pra-
covny def. Ludia budd 100% zapojeni
do prace a sustredeni a produkty alebo
sluzby budd uvadzat na trh rychlejsie
ako kedykolvek predtym. A ked' budu
pripraveni ist, Vas marketingovy tim
moZe okamzZite reagovat s digitalnou,
,zdielanou” obrazovkou, ktord odosle
Vase spravy iba par kliknutiami mysou.




Skutogne nebolo nad ¢im premyslat. Nielen Ze mézeme
teraz robit nasu pracu rychlejsie, ale na jej vykonanie nam

Ked' ignorujete kde, kedy a ako sa praca spravi, davate
f'ud'om mozZnost, aby boli produktivnejsi, kreativnejsi a

staci menej l'udi a 0 25% menej schodzok. §9

Victoria Slight
Cable&Wireless

aspesnejsi. §9

Telework Research NetWaork

BUDUCNOST
SA ZACINA

Spdsob, ako veci robime -
Dévtipnejsia praca

Vasi ludia mézu eliminovat neproduktivne schad-
zky, vyrazne obmedzit ¢as na cestovanie, vylepsit
komunikaciu a usetrit peniaze. MéZu spolupracovat
omnoho efektivnejsie na akukolvek vzdialenost,
jednoducho zdiel'at dokumenty a intuitivne praco-
vat spolu na rieSeni problémov a vytvarani novych
myslienok.

A Vase skolenia mézu byt bohatsie a efektivnejsie
s technolégiami, ktoré viac zaujmu a zlepSuju za-
pamdtavanie a umoziuju pristup Vasim l'ud'om na
Skolenie z akéhokolvek miesta.
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Miesto, kde veci robime -
Praca kdekolvek

Zamestnavatel, ktory skutogne podporuje flexibilnu
pracu je odmeneny viac angazovanymi a efektiv-
nejsie pracujicimi l'udmi - nespominajic nizZsie
cestovné ndaklady a menej miesta potrebného v
kancelariach. Vasi ludia mézu pracovat z domu, z
iného mesta, z iného kontinentu - takZe sa znizu-
je znecistenie ovzdusia a zarover rastie spokojnost
Vasich l'udi.

BUDUCNOST PRINASA UPLNE NOVY

SPOSOB PRACE.
ZACNIME UZ DNES.
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55%

Viac ako 55% pracovnych stolov
v priemernych kancelariach

je prazdnych v akomkol'vek case,
tak preco je potom také tazké
najst miesto pre schodze?

(zdroj: Unwired Research)

40%

Prieskumy firiem uvadzaju, Zze by
usetrili az do 40% cestovnych na-
kladov a pridruzenych vydavkov, ak
by zrusili jednu z troch tradi¢énych
porad.

(Zdroj: Steljes)




NOVE
SPOSOBY
AKO
DOSIAHNUT
NIE AZ TAK
NOVE CIELE
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\$et|<o, to potrebujem je miestnost, elektrina a interaktivna tabula (displej) s interaktiv-
“nym perom a m6zem viest svoj tim z akéhokolvek miesta. Teraz mam riesenie, ktoré je cel-
kom mobilné a hodi sa na akékol'vek miesto, kde sa prave nachadzame. Casto si ju beriem
so sebou aj na zapasy vonku a pouZivam ju na indtruktaZ pocas prestavok, aby som zvyraz-
nil, kde sa treba zlepsit alebo poukazal na jednotlivé slabiny stpera, ktoré by sa dali vyuzit.

Brett Taylor, Head Coach
London Scottish Rugby Club

Diskutuje sa o nich v kazdej zasadacke.
Predvadzaju sa na kazdej konferencii. A
st predmetom mnohych Ziadosti o infor-
maciu. Su hortcou témou v kazdom pod-
nikani, ktoré je pod tlakom. Ale otazkou
ostdva, ako by ste premenili tieto problémy
na hmatatelné vysledky? Odpoved moZete
dostat po rozhovore s nasou spolotnos-
tou.

Vytvorenie skutocnej spoluprace

V podnikani sa neustale hovori o podpore
lepSej spoluprace medzi ludmiv praci- o
vzdalovani sa od spojitého sveta flipchar-
tov a rutného pisania a priblizovani sa k
digitalnej dobe. A 46% veducich pracov-
nikov hovori, Ze planuje zvysit rozpocet na
technolégie, ktoré toto podporuju. Ale sku-
tocna efektivna spolupraca je zda sa stale
frustrujuco prchava. Technolégia sama o
sebe nezaruti to, aby sa tak stalo, ale novy
spdsob prace zmeni kazdodennu vzajomnu
sucinnost medzi ludmi, dodavatelmi,
partnermi a zakaznikmi.

Zaradenie jednotnej komunikacie

Vdaka zlej komunikacii zamestnanci pre-
mrhaju priemerne dve a pol hodiny gasu
tyzdenne, mnoho organizacii preto zatina
investovat do jednotnej komunikacie.
V/yzvou je, aby sa tato investicia oplatila a
aby sa pomocou spravnej technolégie na
spravnom mieste naozaj sa zmenili pra-
covneé navyky.

ZlepSovanie predajnej
a marketingovej efektivnosti

Marketing a predaj st hlavné oblasti, ktoré
by mali rast. Ale velmi ¢asto sa €as na
tychto oddeleniach spotreblva na nepro-
duktivne ¢innosti. A oni vedia, Ze su pod
tlakom: 81 % pracovnikov marketingu po-
vie, Ze ich hlavna priorita je racionalizacia
prace. Uvolfiovanie tychto timov na to, aby
sa sUstredili na najhodnotnejsie veci pre
organizaciu nie je l'ahka, ale je to kl'itova
tloha.

Aby pracovné prostredie pracovalo

Miesto, kde pracujeme je velmi dolezité.
A pritom iba 44% tasu travime za svojim
pracovnym stolom a viac ako 55% pracov-
nych stolov v priemernych kancelariach je
prazdnych v ktorakol'vek dobu, takze je jas-
né, Ze uZ sa nepracuje na jednom mieste,
tak preco je stale také tazké najst miesto
pre schodze? Praca sa zmenila, ale nase
pracovné prostredie nie. Ak budete pou-
Zivat produktivne technolégie a nastroje
v pracovnom prostredi, budi kancelarske
priestory pracovat pre Vasich ludi a nie
proti nim.

Posilnenie produktivnej flexibilnej
prace

88% zamestnavatelov tvrdi, Ze uz pontka-
jumoznost pracovat mimo tradi¢nych kan-
celarskych priestorov. Toto méze stazovat
stretavanie zamestnancov a udrZovat ich
zosUladenych spolu so zvyskom firmy. Aby
mohla flexibilna praca fungovat, personal
potrebuje putavy a predvidavy sp6sob
ako koamunikovat  a nadviazat spojenie.
Iba 32% zamestnancov veri, Ze v sti€asnos-
ti maju nastroje, aby to mohli robit.



KOMPLEXNE RIESENIA PRE
FIREMNU PRODUKTIVITU:

RIESENIA S INOVATIVNOU
TECHNIKOU, KTORE ZMENIA
SPOSOB PRACE K LEPSIEMU.
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INTERAKTIVNA TECHNIKA POMAHA ZMIERNOVAT
KULTURNE ZMENY V RAMCI NASE) ORGANIZACIE.
UMOZNUJE NASIM PRACOVNIKOM RYCHLO

A JEDNODUCHO SPOLUPRACOVAT NA PROJEKTOCH,
ZMIERNUJE IZOLOVANE ZMYSLANIE, KTORE JE AKO
VIEME PREKAZKOU PRE USPESNU BUDUCNQST.
VEL'KOU VEDLAJSOU VYHODOU JE MOZNOST NECHAT
SKUSENEJSICH ZAMESTNANCOV UCIT OSTATNYCH
ZAMESTNANCOV PO SVETE, COHO VYSLEDKOM JE
RYCHLE SIRENIE ZRUCNQGSTI. B9

David Dryden, Managing Partner
Cundall
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AKO POMAHAJU KOMPLEXNE

RIESENIA PRE FIREMNU

PRODUKTIVITU ZMENIT SYSTEM
VASEJ PRACE?

Spoluprdca s nasou spolo¢nostou, ktord
je vedtcou v technologickych inovdcidch,
a ktord vyvinula stbor rieSeni pre firemnu
produktivitu, Vém poméZze zmenit systém
Vasej prdce a bude pre Vds skutocnou a tr-
vajucou vyhodou.

Komplexné  rieSenia  pre  firemnu
produktivitu tvoria ,smotdnku” stcasnej
technologickej produktivity, kde pod jed-
nou strechou ndjdete rieSenia pre sedem
kl'i¢ovych oblasti, ktoré by podla firiem
mali byt efektivnejsie:

Interaktivne porady, vzdialend komunikd-
cia, pracovné prostredie, vzdeldvanie, mar-
keting a komunikdcia, prezentdcia, spréva
a zabezpecenie prostredia.
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Vykonnost:
Optimalizuje vykonnost Vasich l'udi, po-
maha im ¢o najlepsie vyuZivat ich ¢as.

Efektivnost:

UmoZriuje 'ud'om spolupracovat a praco-
vat efektivne kdekolvek sa nachadzaju,
aby sa urychlil proces rozhodovania.

Obohatenie:

Obohacuje spdsob, akym ludia pracuju
a komunikuju, aby sa zlepsili vysledky a
vzrastla spokojnost zamestnancov.

Hospodarnost:

Redukuje prevadzkové naklady a vytvdra
viac prilezitosti pre rast vynosov prostred-
nictvom inteligentnejsej prace.

Prostredie:

Redukuje pracovné cesty a setri tak ener-
giu prostrednictvom  nepreruovanych
pracovnych postupov.

Prirodzeny spésob prace

Subor rieseni pre firemnu produktivitu
pracuje takym spésobom ako ste uZ pra-
covali Vy, je teda prirodzeny a jedinymi
dramatickymi zmenami si len efektiv-
nost, ktorl Vam da a nové moznosti pre
lepSiu spolupracu, ktoré tak dostanete.

Jednoduchy, Il'ahko
putavy

Technolégia, ktora sa tazko pouZiva alebo
ktora vyZaduje odborné technické znalosti
v skutognosti nikdy nezmeni sp6sob nasej
prace - to, ¢o poZadujeme sU nastroje,
ktoré mézZeme vsetci pouzivat po mini-
malnom preskoleni alebo pomocou mini-
malnej technickej podpory.

pouZitel'ny,

Meratel'na navratnost investicii
V&etky technolégie, ktoré dodavame ako
stcast rieseni pre firemnu produktivitu sa
vybraté preto, Ze m6zZu jasne demon3tro-
vat navratnost investicie.

Ci uZ so to digitdlne obrazovky, ktoré
Setria naklady na vyrobu desiatok tisicov
tlatenych materidlov na podporu predaja;
alebo interaktivne tabule, ktoré Setria na-
klady a ¢as pre porady - komplexné riese-
nia pre firemnu produktivitu od nasej spo-
lo¢nosti budd vzdy ekonomicky uZitotnou
investiciou.

ODKIAL POCHADZA VAS NAJVACSi NARAST PRODUKTIVITY?

Produktivita méZe byt vylepsena takmer v kazdej oblasti podnikania, takzZe si moZete vy-
brat a sUstredit sa na jednu po druhej. Komplexné riedenia pre firemnu produktivitu boli
vyvinuté tak, aby Vam presne toto pomohli robit. Citajte d'alej, aby ste preskamali tychto
Sest oblasti, na ktoré sme sa sustredili a ktoré volame , piliere produktivity”,



PILIERE PRODUKTIVITY

INTERAKTIVNE PORADY

KAZDA PORADA JE ZMYSLUPLNA - UMOZNUJE BOHATSIU SPOLUPRACU
A ZDIELANIE VEDOMOSTI, ABY STE DOSTALI OCAKAVANU ODPOVED RYCHLEJSIE.
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(zdroj: Steljes)

ZVYSOVANIE PREDAJNEHO USILIA A ZODPOVEDNOSTI

Mavate pravidelné mesacné predajné porady, ale s rozptylenymi zamest-
nancami nie je I'ahké €o najviac z nich zuZitkovat. Ale predstavte si, Ze by
bol spdsab, ako ich robite v skutognosti dplne odlisny...

Predstavte si, Ze by ste mahli vidiet, ktoré kancelarie st hned' k dispozicii
alebo si priebeZne zarezervovat prazdne kancelarie pomocou rezervac-
ného systému. Mohlo by sa zlepsit vyuZitie kancelarii a dostat miesto,
ktoré potrebujete vtedy, ked ho potrebujete.

Pridete do kancelarie a iba jednym dotykom zapnete interaktivnu ta-
bulu alebo displej a m6Zete zatat poradu, kazdy je pripojeny a netrva
to ani mindtu.

udia z inych kancelarii sa moZu pripojit na poradu a tieZ mnohi predaj-
covia v teréne sa moZu pripojit zo svojich domacich kancelarii: prostred-
nictvom audiokonferencie a videokonferencie mdzete zdielat predajné
vysledky a ciele v tabul'kovom procesore a kazdy méZe pripomienkovat,
prepisovat a prispievat k ¢islam a planom v realnom ¢ase. Preskocite do
prezentacie o stratégii na d'alsi kvartal a Vas tim méze znova prispiet a
prepisovat v prezentdcii. Nazriete do poslednych aktivit konkurencie na
internete a zaznacite si ich do poznamkového bloku, ktory mate otvore-
ny pocas celej porady.

Dalej diskutujete o novych vyrobkoch a Vy mdZete prostrednictvom vi-
zualizéra ukazat realny produkt, takZe kazdy méze vidiet ukazku priamo
z centraly vyvojového oddelenia.

Porada sa konti a v priebehu sekind sa poznamky na interaktivnej ta-
buli alebo displeji zaznamenaju a vsetky llohy a poznamky sa hned' roz-
posla elektronicky. Firma videla rychlejsie prevadzkové vykazy, lepsie sa
sustredila na predaj a vysledky!

bR

40%

40% firiem uvadza, Ze Setrenie na-
kladov na cestovanie a hotely je ich
najvacsim hnacim motorom pre za-
vedenie komunikaénej techniky.

40%

Zapisy z porady sa zaznamenaju iba
na tretine pracovnych porad.

|1ba 12% porad ma za nasledok jasné
d'alsie kroky.

(zdroj: Proudfoot Productivity Report)

Firmy uz skusili takmer vSetko, aby boli porady
efektivnejsie, od limitovania trvania vsetkych porad
maximalne na 20 minat aZ po ich vedenie v stoji. Te-
raz je tu lepsi sposob ako dosiahnut, aby bola kazda
porada zmysluplna, aby umoznila lepsiu spolupracu a
zdiel'anie vedomosti a aby ste rychlejsie dostali odpo-
vede, ktoré ocakavate. Toto vietko mézete dosiahnut
s technickym rieSenim pre produktivne porady:

Efektivna schodzka moZe byt kedykolvek.
Vyuzite softvér pre interaktivne tabule a konferengny
softvér pre jednoduché zdiel'anie hlasu a dat

100% zapojenie vietkych pomocou interaktivnych
tabdl, interaktivnych displejov a interaktivnych panelov

Hladka spolupraca bez ohladu na miesto

Vysledky pre Vasu firmu:

Vyrazné Setrenie €asu

Setrenie nepotrebného cestovania a cestovnych nakla-
dov

Rychlejsie prerazenie na trh

Obohatenie interakcie medzi zamestnancami a Iahsie a
rychlejsie rozhodovanie

Menej administrativy - digitalne zaznamenanie pozna-
mok a myslienok v redlnom ¢ase

AK CHCETE ZISKAT VIACE) INFORMACI OHLADNE
RIESENI PRE FIREMNU PRODUKTIVITU, NAVSTIVTE

www.etechnology.sk/interaktivne-porady



PILIERE PRODUKTIVITY

PRODUKTIVNA VZDIALENA
KOMUNIKACIA

SKUTOCNY MARKETINGOVY ZAZITOK - BEZ POTREBY PREZENTACIE TVAROU
V TVAR.

12 FIREMNA PRODUKTIVITA



2,5

VIRTUALNA KOLEKTiVNA PRACA, SKUTOCNE VYSLEDKY

Ste celosvetovy alebo celoslovensky vyrobca a jedna z najvdcsich vyziey,
ktorej Celite je ¢as, ktory venujete procesu vyvoju novych produktov
najma dizajnu. Vasi odbornici sedia na viacerych miestach a doposial sa
museli stretavat kazdy Stvrtrok, aby spolu prebrali dizajn vyhotovenia
vyrobkov, ¢i sa dohodli na jeho zmenach. Predstavte si, Ze by ste mohli
zmenit spdsob fungovania tohto procesu..

PouZitie Standardnej zasadacej miestnosti umozni Vasmu timu dizajné-
rov spolupracovat tak ako nikdy predtym. Pomocou interaktivnej tabu-
le alebo interaktivneho displeja a videokonferencie je mozné zdielat
schémy produktov, diagramy a spolocne na nich pracovat. Interaktivne
displeje spoja cely tim prostrednictvom videokonferencie, takZze kaz-
dy moZe vidiet jednotlivé napady nazivo a takto sa pomahaju budovat
osobné vztahy a zlepsuju sa vysledky a efektivita takychto stretnuti
vd'aka priamej spolupraci - navyse su tieto konferencie zaznamenané
pre buduce pouZitie a budtce analyzy. PouZiva sa vizualizér, aby sa spo-
lotne mohlo nazerat na skutotné predmety, najma ak su prave pritomné
v konferentnej miestnosti. Takto sa vytvara priestor pre virtualnu spolu-
pracu, to znamena, Ze Vasi odbornici na rozlitnych miestach mozu spolu-
pracovat a komentovat navrhovany dizajn v redlnom case

Toto znamena, Ze proces vyvoja dizajnu Vasich produktov sa dramaticky
znizi, Ze Vase timy skutotne pracuji ako jedna celosvetova sila a Ze tok
myslienok a réznych inovacii prebieha na Vasich schédzkach, mimo do-
sahu konkurencie

s |

M .
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Zamestnanci premrhaju viac
ako 2.5 hodiny tyzdenne kvéli
zlej komunikacii.

(Zdroj: Proudfoot Productivity Report)

60%

60% firiem planuje rozsirit
vyuzivanie video konferencii
(zdroj: Frost & Sullivan)

Stravia Vasi l'udia vel'a ¢asu cestovanim na pracovné
schddzky? Predstavte si, Ze by namiesto toho prisli
schodzky k nim a Vy by ste mohli kalkulovat efektivne
arozvinut video a datové konferencie.

Produkty pre video komunikaciu toto umoziuju a da-
vaju pocit, Ze schddzky na dial'ku z viacerych miest su
prirodzené a bezproblémové, takZze mate zazitok ako
zo skutocnej schodzky bez potreby priameho stretnu-
tia. Mozete takto:

Ovplyviiovat odbornost v celej firme

UmozZiovat spolupracu bez ohladu na miesto, dokonca
sprostredkivat nazeranie na redlne objekty pomocou
vizualizéra

Vytvarat bohatsie zazitky, ktoré posilfuju vzajomné
vztahy a podporuju produktivitu

Pomocou HD video konferentnej techniky ponuknut
pracu na dial'ku, ktora robi dojem ako by ste robili tvarou
v tvar

Pomocou softvéru pre datové konferencie a interaktiv-
nej tabule/displeja umoznit zdielanie kamplexnych my-
slienok a na zdiel'anych dokumentoch zabezpecit spolu-
pracu v realnom case

Vysledky pre Vasu firmu:

ZniZenie cestovania bez toho, aby ste pridli o pozitiva
l'udskej interakcie

ZlepSenie komunikacie a spoluprace prostrednictvom
datovych konferencii

Pritomnost vsetkych kl't€ovych l'udi na kazdej schodzke
ozivi Vase podnikanie

ZnizZenie ¢asu premrhaného cestovanim

AK CHCETE ZISKAT VIACE) INFORMACI OHLADNE
RIESENI PRE FIREMNU PRODUKTIVITU, NAVSTIVTE
www.etechnology.sk/vzdialena-komunikacia



PILIERE PRODUKTIVITY

PRODUKTIVNE PRACOVNE
PROSTREDIE

VYTVORTE DOBRE FUNGUJUCE A EFEKTIVNE PRACOVNE PROSTREDIE ROVNAKO
V KANCELARII AKO A] MIMO NEJ.




FLEXIBILNE PRACOVNE PROSTREDIE PRE FLEXIBILNU
PRACU

Predstavte si skutocne flexibilné pracovné prostredie s miestom pre
formalne stretnutia, projekénymi miestnostami, miestnostami pre
brainstormingové aktivity a s flexibilnymi priestormi po celej budove s
kancelariami - navrhnuté tak, aby pomohlo Vasim pracovnym timom
spolupracovat a zdielat myslienky a informacie lepsie ako kedykol'vek
predtym.

Interaktivne displeje na vdcsinu vnutornych stien su vybornym rieSe-
nim rovnako pre internd komunikaciu aj pre spolupracu vacsich skupin.
Dotykové interaktivne displeje znamenaju, Ze ad hoc stretnutia alebo
rozhovory pri kave moZu byt produktivnejSie - je s nimi moZny okamzity
pristup k informaciam, okamzité zdiel'anie suborov a informacii a umoz-
fAuju l'ud'om zachytit aktudalnu in3piraciu a zaznamenat si ju.

Mobilny interaktivny systém na zachytavanie dat bielej tabule sa da
premiestiovat tam, kde to Vasi ludia potrebuju - plne obsadené zasa-
datky nespifiaju podmienky pre neodkladné pracovné schodzky: spolu-
praca moZze nastat vsade tam, kde a kedy je to potrebné.

Zamestnanci, ktori pracuji z domu v ich domacich kancelariach mézu
robit to iste s konferenénym softvérom a audiokonferenciou, ktoré im
pomoZu vzajomne spolupracovat s kolegami rovnako ako by boli v kan-
celarii. Pracovné prostredie vo Vasej firme sa prave stalo produktivne.
Prave ste mali svoju prvd produktivnu poradu.

65%

65% zamestnavatel'ov tvrdi,

Ze flexibilné pracovné praktiky
maju pozitivny efekt na l'udi pri
naboroch aj na ich udrzanie.
(zdroj: Frost & Sullivan)

Naklady na kancelarie tvoria podstatnu cast vydav-
kov firmy. A spolu s rastom flexibilnej prace - rastie aj
doraz na to, aby firma ziskala ¢o najviac z flexibilnych
zamestnancov a zaistila, aby boli pre fiu €o najvac-
$im prinosom. Produktivne pracovné prostredie Vam
moze pomoct s nasledovnym:

Podporit flexibilnd pracu s interaktivnymi displejmi,
ktoré prirodzene poskytuju spolupracujlce prostredie aj
pre zamestnancov mimo kancelarif

Vytvorit atraktivnejsie priestory pre schddzky s inter-
aktivnymi tabulami, video stenami a interaktivnymi
displejmi a rieseniami s rezervatnym systémom.

Lepsie vyuZit spolotné priestory - pouZivanie inter-
aktivnych dotykovych displejov pri ad hoc stretnutiach

Zabezpecit vacsiu flexibilitu prostrednictvom mobilnych
interaktivnych systémov

Vysledky pre Vasu firmu:

Uspesné flexibilné pracovné zostavy

Jednoduchsie planovanie, menej administrativy

Maximalne vyuZitie zasadacich miestnosti, maximalna
navratnost investicie do kancelarskych priestorov

AK CHCETE ZISKAT VIACE) INFORMACI OHLADNE
RIESENI PRE FIREMNU PRODUKTIVITU, NAVSTIVTE
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EFEKTIVNE
VZDELAVANIE
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INSTRUKTOROM VEDENE SKOLENIE PRE VSETKYCH - BEZ
NAKLADOV A OBMEDZENI

Vas rozpocet na skolenia moZe byt pod tlakom, ale potreba preskolenia
Vasich zamestnancov je stale rozhodujlca. Problémom je, Ze Skolenie
vedené skutocne kvalitnym instruktorom je drahé a obmedzujuce: taky-
to instruktori st vzacni a zamestnanci nemaju vel'a ¢asu a st geograficky
rozptyleni

Predstavte si  odborné Skolenie vedené inStruktorom  zaro-
venil nazivo a na poziadanie aj na akomkolvek mieste, kde to
potrebujete. InStruktor pouZiva interaktivne tabule a vizua-
lizéry s konferenénymi systémami, aby mohol odviest produk-
tové Skolenie s velkym doérazom rovnako pre ludi v kancelarii
i zamestnancov pracujucich doma.

Jednotlivé Skolenia st obohatené vdcSou interakciou a vizualnym zapo-
jenim. Pouzitie hlasovacieho zariadenia znamena, Ze 3kolitel méze na
SkolenivyuZivat d'aleko viac ako len dvojsmerny zaZitok - méZe okamZzite
dostavat spatnu vazbu, otazky a vstupy od vietkych zicastnenych bez

ohl'adu na to, kde sa nachadzaju

Softvér pre vedenie Skoleni pomaha Skolitel'ovi vidiet obrazovky pri-
tomnych, aby videl, ako napreduju a softvér pre zobrazovanie pojmov sa
pouZiva na to, aby sa vizualne zdielali zlozité myslienky s velkym dora-
zom - aj ked' Vasi zamestnanci nie st fyzicky pritomni na skoleni

Softvér pre rychly pristup k Vasim udajom, aplikacidam a zaznamom
kdekolvek a kedykolvek, staci Vam len zariadenie ktoré ma webovy
prehliadac a jedno heslo. Slazi ako osobny cloud, na ktorom si uchova-
te data dostupné pre verejné vyuzitie alebo osobné. To zabezpeti pre
uzivatela priestor pre pracovné aj osobné prostredie na vsetkych jeho
zariadeniach.

eLearningoveé rieSenie - Vase zostavené materidly sa stant dostupnymi
priamo pomocou internetového prehliadaca

Program je jedinecny systém urceny na pripravu prezentujuceho / Sko-
liaceho na prezentaciu. Poskytuje uzivatelovi prehladny zdroj dostup-
nych informacii triedenych podla tematickych celkov a zarovef nastroje
potrebné na pisanie a tvorbu vlastnych podkladov. Program umoziuje
tvorbu databaz, testovacich otazok ¢tlenenych do tematickych celkoy,
urtenie parametrov textov (€asovy limit, listovanie otazkami pri skasani
a dalsie), tlac variacii testu, vyhodnotenie ablén a skasobnych kariet a
listov, atd'

A najdolezitejsie je, Ze rozpocet na skolenia, ktory ste dodrzali, priniesol

lepSie vysledky, lepSie zapamdtavanie si vedomosti a celkovo lepsie vy-
sledky zamestnancov.

——
S .

58%

58% firiem tvrdi, Ze medzery

v schopnostiach zamestnancov
brzdia rast obchodu.

(zdroj: 10D)

S vysoko kvalifikovanymi odbornikmi sa méze Vase
podnikanie rozbehnut. Ale ako si budete isti, Ze Vase
Skolenia su skutoéne puatavé, efektivne a hodné in-
vestovania do nich? Ako date Vasim zamestnancom
bohatsi zazitok z ucenia, tak aby ste obaja ,,zozali tiro-
du“? A ako im poskytnete l'ahky pristup na skolenie,
bez ohl'adu na to, kde sa nachadzaju? S rieSeniami pre
produktivne Skolenia méZete dosiahnut nasledovné:

Obohatit proces vyucby technolégiou, ktora oZivuje
predstavy, povzbudzuje k aktivnej Ggasti a napomaha
porozumeniu

Skolit kohokolvek a kdekolvek. Zamestnanci sa mdzu
zUcastnit Skolenia vedeného instruktorom aj na dial'ku,
Setrit ¢as na cestovanie a zvysit Gicast na skoleniach

USit obsah Skolenia presne na mieru, nabadat na opa-
tovné pouZitie a zdielanie obsahu

Ziskat spatnu vazbu v redlnom ¢ase a okamzite vylep-
Sovat obsah pomocou interaktivneho hlasovacieho za-
riadenia

Vysledky pre Vasu firmu:

Lepsia ddraznost Skoleni, lepSie zapamatavanie si, lep-
Sie vysledky l'udi v praci

Znizenie Casu straveného cestovanim a zniZenie cestov-
nych nakladov

Vacsia ucast na skoleniach

Zlepsenie stalosti zamestnancov a nizsie naklady na
vyhl'adavanie novych

Nizsie naklady na skolenia

Efektivna sprava, triedenie a dostupnost materialov

AK CHCETE ZISKAT VIACE) INFORMACI OHLADNE
RIESENI PRE FIREMNU PRODUKTIVITU, NAVSTIVTE
www.etechnology.sk/efektivne-vzdelavanie



PILIERE PRODUKTIVITY

PRODUKTIVNY
MARKETING A

KOMUNIKACIA

DOSTANTE SA NA TRH RYCHLEJSIE A S MENSIMI NAKLADM| -
PROSTREDNICTVOM VELMI UCINNEHO A POSOBIVEHO MEDIA




PREMENA MARKETINGU V OBCHODOCH (FIRMACH)
NA SYSTEM MALOOBCHODNE] SIETE BANKOVYCH SLUZIEB
POMOCOU INFORMACNYCH PANELOV

Na trhu bankovych sluzieb ste pod tlakom, aby ste sa dostali s produkt-
mi na trh rychlejSie ako konkurencia. Kurzy stipaju, legislativa sa meni,
sU posuny v Struktdre Gctovania poplatkov a ponuke novych produktov
- podl'a tohto vsetkého treba konat, a to rychlo. Vasa maloobchodna siet,
alebo firma je idealne médium. Odozva zakaznikov je velka a Vy aj mate
po ruke Skoleny personal, aby uzatvarali obchody a pomahali zakazni-
kom, ale ako sa mo6Zete dostat na trh v priebehu dni, nie mesiacov?

Predstavte si, Ze by ste maohli vymenit Vase tlacené plagaty a stojany
vo firme za informacny panel, ktory moZze byt neustale spravovany
centralne Vasim timom, ktory bude stat v ,zakulisi*. Rad3ej ako by ste
niekomu podali jednoducht informaciu, moézZete ju dat vietkym zakaz-
nikom po celej sieti, alebo len v specifickej oblasti, kedykolvek chcete a
v priebehu niekolkych minat. Napr. v banke najaktualnejsie hypotekar-
ne a Urokové sadzby su na ociach zakaznikov rychlejsie nez kedykol'vek
predtym, moZu sa zverejnit nové bankové obchodné ponuky a mozete
vyrazne podporit miestne iniciativy. UZ to nie je viac len , ponuka pre ten-
to mesiac’, kedze mdzete menit spravy aj pocas dia a propagovat tak
cely sortiment produktov, ktory potom Vas personal preda zakaznikom.

Vaonkajsie informacné panely lakaju zakaznikov a dotykové interaktivne
informacné panely vo vnutri vytvaraju vacsi zaujem personalu i zakazni-
kov. Marketing sa takto stava vysoko a viditel'ne produktivny.

81%

81% pracovnikov marketingu

povazuje racionalizaciu prace
za svoju najvacsiu strategickua
prioritu.

(Zdroj: Accenture)

Marketing sa musi robit omnoho zodpovednejsie ako
kedykol'vek predtym, musi zarucit hmotny zisk a rast,
dostat produkty na trh rychlejsie a zaroven brat ohl'ad
na naklady. Produktivny marketing a komunikacia
umoziuje nasledovné:

Okamzite zverejfiovat spravy Vasim zakaznikom pomo-
cou vonkajsich a vnutornych digitalnych informacnych
panelov

Stimulovat interakciu pomocou sprav s pouZitim doty-
kovych povrchov a video stien

Vyuzivat zariadenia a analyzy v redlnom ¢ase na mera-
nie efektivity

VyuZivat verejné priestory v kanceldriach a firemné prie-
story pre doéraznu vnutornu komunikaciu

Vysledky pre Vasu firmu:

Zvysenie rychlosti preniknutia na trh

Znizenie distribuénych a vyrobnych nakladov na tlaco-
viny

Vyrazné Setrenie casu produktovych manazérov

Lepsie povedomie o znacke

VyuZitie spatnej vazby v realnom ¢ase na vylepsenie
Vasich sprav

Pristup Vasich zamestnancov k spravam

AK CHCETE ZISKAT VIACE) INFORMACI OHUADNE
RIESENI PRE FIREMNU PRODUKTIVITU, NAVSTIVTE
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PILIERE PRODUKTIVITY

PROJEKCIA A
PREZENTACIA

PROJEKCNA TECHNIKA JE IDEALNOU VOL'BOU PRE TO, ABY VASE PRIESTORY
OZILI. PODLA CHARAKTERU PRIESTORU, TEMATICKEHO ROZDELENIA A
UMIESTENIA MOZNO NAVRHNUT RIESENIE, KTORE NAVSTEVNIKQOV UPUTA.
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Projekcia je idealnou vol'bou pre to, aby Vase priestory oZili. Podl'a cha-
rakteru priestoru, tematického rozdelenia a umiestenia mozno navrhnut
rieSenie, ktoré navstevnikov updta.

MUZEA A GALERIE

Sprostredkujte navstevnikom nezabudnutelny zazitok a odhalte im
krasy Vasich expozicii. Nechajte navstevnikov zapojit vsetky zmysly
vnimania. Atraktivna expozicia zaisti, Ze sa k Vam budu navstevnici ne-
ustale vracat

KINA A DIVADLA

Vdaka digitalnej technolégii maju moznostpremietat filmové novinky
i mensie kina s jednou salou. Naviac je moZné oslovit SirSie publikum
nez doposial’ premietanim opery, sportovych prenosov, fotografii a pod
Ukazte navstevnikom novy rozmer s digitalnym kinom. Projekéna tech-
nika sa stala ddleZitou stcastou divadelnych hier. Moderné technolégie
tak stale viac prenikaju i na divadelnd scénu. Vd'aka nim scéna oziva a
dotvara raz predstavenia.

URADY A KULTURNE DOMY

Moderny otvoreny trad spifia vietky predpoklady pre efektivnu komu-
nikaciu s verejnostou. Pouzitie produktov audio vizudlnej komunikacie
umozni Vasmu tradu spolupracovat a zobrazovat informacie tak ako ni-
kdy predtym. Recepcia s prehladnou navigaciou a informaciami je pre
obtanov pomocou. Kultirny dom uz nemusi sldzit len k konaniu plesov a
tanecnych zabav, predstavme si kultdrny dom, ako multifunkény objekt,
ktory pontka vsestranné moznosti vyuZitia ako napr. konferencné a kon-
gresoveé priestory, vystavné priestory a kino.

HOTELY
Na konkrétne vybavenia konferenénych priestorov hotelu & penziénu je
kladeny doraz na harméniu medzi audiovizualnou technikou a interié-

rovym priestorom. Je treba sa ststredit na detail a uZivatel'sky komfort
MaozZete si zvolit medzi pevnou in5talaciou a alebo prenajmom rieSenia.

21 FIREMNA PRODUKTIVITA

83%

83% organizacii planuje implemento-
vat produkty audio vizualnej komuni-
kacie do svojich priestorov.

(zdroj: Unwired Research)

Spravne zvolenym audiovizudlnym rieSenim produk-
tov bude vysledkom atraktivny priestor, ktory budu
navstevnici radi vyhladavat. Spolu so spravnym
ozvucenim dokaZete navstevnika uputat, vtiahnut do
deja a zvysit jeho emécie. Tiez mozete:

Jednoducho a intuitivne ovladat audio vizualne zariade-
nia ako su dataprojektory, audio systémy a projekéné
platna pomocou jedného tlacidla. Su idealnou volbou
pre zabezpetenie kvalitnej projekcie/prezentacie

Ziskat okamzZitd spatnu vazbu od zigastnenych pomo-
cu hlasovacieho zariadenia. Stava sa uzito&nym pomoc-
nikom prezentujlcich tam, kde sa pouZiva overovanie
schopnosti, vedomosti a nazorov formou otazok.

Vysledky pre Vasu firmu /organizaciu:

Atraktivne priestory pre navstevnikov

Efektivna komunikacia a prehl'adnost

Nezabudnutelny patavy zazitok pre zakaznikov

V3estranné vyuZitie priestorov

Vyrazné Setrenie €asu

Menej administrativy

AK CHCETE ZISKAT VIACE) INFORMACIT OHUADNE
RIESENI PRE FIREMNU PRODUKTIVITU, NAVSTIVTE
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EFEKTIVNA SPRAVA
A ZABEZPECENIE

PROSTREDIA

FIRMY A ORGANIZACIE VYUZIVAJU POCITACE ROZNYMI SPOSOBMI A POTREBUJU
SOFTVER DOSTATOCNE FLEXIBILNY NA TO, ABY DOKAZAL OCHRANIT DATA

V AKEJKOLVEK SITUACII.




RieSenia navrhnuté pre firmy zabezpetia Vase data kombinaciou Spickovych nastrojov pre spravu prostredia od vyrobcu Faronics. Efektivnu
spravu a zabezpetenie kombinuju programy Power Save, Deep Freeze a Anti-Executable. Najvyspelejsimi bezpetnostnymi technolégiami
ochrania Vas biznis pred hrozbami z internetu a umoZnia Vam aj Vasim zamestnancom sustredit sa na pracu a podnikanie. Zvyste pro-
duktivitu Vasich zamestnancov a uchrarite ich pred tazkostami so spomalenymi a virusmi infikovanymi pocitacmi. To je dévod, preco sme
pripravili viacvrstvovi ochranu pre potrebu firiem a verejnej spravy. Primarnou myslienkou je, aby sa kazdodenné pouZitie pocitacov stalo
vd'aka absolitnemu viacvrstvovému zabezpeceniu naozaj bezpetné.

Vysledky pre Vasu firmu: 1 D O/O

Vela firiem ma problém, aby sa potitace v ich spolocnosti vyuZivali na to, na
to su urcené a aby sa dosiahla maximalna efektivita pri ich vyuZivani. Hlavné ,Potitate su efektivne iba 10% celkového éasu*
oblasti firemnej produktivity pre Setrenie ¢asu a nakladov: (Zdroj: Faronics)

Zachovanie maximalnej integrity poitatového prostredia

Potitate a aplikacie st pouzivané na ich primarne ugely “

Samotny antivirovy program uZ viac nie je do-

Setrenie nakladov na energie a servisnu podporu statotnou ochranou Vasho podnikania. §§

(Zdroj: Faronics)

Faronics

FOWER

Program Power Save pouZziva inteligentné energetické spravovanie potitacov prave v tom ¢ase, kedy je to po-
trebné. Poskytuje organizaciam, firmam skutocnu finanénu a energetickd Gsporu v kazdom potitaci ako aj v
celom pracovnom prostredi. S programom dokaZete uSetrit az 38,3 € na jednu pracovnu stanicu rotne a az o
70% zredukuje spotrebu elektrickej energie. Navratnost z programu Power Save je 6-8 mesiacov.

k6 650%

Nekontrolované vyuzivanie IT technolégii sa

prejavuje na zvysenych cenach elektrickej 60% pouzivatel'ov po praci necha svoje pocitace bezat"
energie pre firmy 99 (zdroj: Gartner)

(Zdroj: Faronics)

Faronics

DEEFFEE

Program Deep Freeze kompletne ochrani a udrzi Vas potitat vo funkénom stave zachovanim ich pévodnych
nakonfigurovanych nastaveni. UZivatel'ov nijakym sp6sobom neobmedzuje, takZe maju pri praci pocit volnosti,
ale po restarte pocitata sa systém vrati do pdvodného funkéného stavu. NezaleZi na tom aké zmeny uZiva-
tel' urobi (in3talacia a odinstalacia programov, mazanie suborov, dokonca napadnutie pocitaca virusom a este
ovela viac.), jednoduchym re3tartovanim pocitaca vratite vietky zmeny do pévodného funkiéného nastavenia
pocitaca.

c 63%

Na zaklade telefonatov na technic- Poziadavky na udrzbu pocitacov sa znizia o0 63% ,Kazdy
ko podporu je priemerna cena opravy FedEx Office po celom svete pouziva Deep Freeze na
potitaca17,7€ 99 zabezpecenie sikromia tym, Ze kazdému uzivatel'ovi
(Zdroj: Faronics) poskytne absoldtne ,€isty“ poéitaé.”

(Zdroj: Faronics)

Faronics

AMNTIEXECUTARELE"

Program Anti-Executable zabezpeti spustenie len Vami povolenych aplikacii vo Vasom potitati. Akékol'vek iné
programy &i, uZ neZelané, nelicencované alebo jednoducho nepotrebné zostanu zablokované.

o 62%

AZ 48 percent firiem na Slovensku nema

dorieSené blokovanie pristupu k strankam 0 62% menej telefonatov na technicku podporu.
s nevhodnym obsahom. L1} (Zdroj: Faronics)

(zdroj: Info consult)

AK CHCETE ZISKAT VIACE) INFORMACIT OHUADNE RIESENI
PRE FIREMNU PRODUKTIVITU, NAVSTIVTE

23 FIREMNA PRODUKTIVITA www.etechnology.sk/sprava-a-zabezpecenie



ROBENIE CISIEL:

INVESTICII

POZRITE SA AKA BUDE
VASA NAVRATNOST:

KED HOVORIME O NASOM SUBORE RIESENi PRE FIRMY,
HOVORIME O OBCHODNOM PRIPADE A TECHNICKYCH
RIESENIACH.

Nas subor rieSeni pre firmy Vam modze pomact:

Identifikovat hlavné prinosy produktivity a postavit obchodny pripad
zalozeny na realnych mierach a financiach

Vylepsit Vase pozZiadavky - takym spoésobom, Ze mdézete uprednostnit
investicie oproti hlavnym prinosom produktivity

Uplatnit rieSenie na mieru - so spravnymi produktmi a sluzbami pre
potreby Vasej firmy

VELKA NAVRATNOST

Ako mdZe strata produktivity stat firmy napr. v Brita-
nii 106 miliard € rotne? Pravdou je, Ze firmy stracaju
produktivitu ohromujicim mnoZstvom spésobov - a
Sokujucim faktom je, Ze tieto stoja firmy omnoho viac
ako by riaditelia firiem ocakavali.

Komplexné riedenia pre firemnd produktivitu od
eTechnology st navrhnuté tak, aby uvolnili strateny
tas, premrhany priestor a neefektivne spdsoby, ktory-
mi pracujeme.

A najddlezitejie je, Ze komplexné riesenia pre firemnu
produktivitu povacsine zabezpetia navrat investicie do
jedného roka a Uspory pocas troch rokov mdzu byt uz
znatné. Tu su tri scenare, ktoré predstavuju typy vy-
hod, ktoré nasi zakaznici ziskaju.

—_—




VELKA NAVRATNOST
INVESTICII

SCENAR 1

POMOC PRI ZNIZOVANI NAKLADOV A CASU
VYNALOZENEHO NA MESACNE PREDAJNE
SCHODZKY NA SLOVENSKU AV ZAHRANICI
(VIDEOKONFERENCIE)

Schodzka predajného timu, ktora sa kona
kazdy mesiac. Avsak s predajcami roztruse-
nymi po celom Slovensku davaju naklady a
tas potrebny na stretnutie vsetkych tychto
Iudi celkom slusny sucet.

Hlavné oblasti firemnej produktivity
pre Setrenie ¢asu a nakladov:

Cas potrebny na cestovanie na pracovni po-
radu (obrovské naklady a preto mnohé firmy
uZ zaviedli zakaz cestovania).

Cas na administrativu - Casto trva az
niekol'ko tyZdriov, kym sa zapis a llohy z po-
rady napisu a rozposlu.

Cas pre trh - nové ponuky a stimuly sa mdzu
dostat na trh omnoho rychlejsie, ak by bola
predajna schodzka nezavisla od otazok spo-
jenych s konkrétnym miestom.

Cestovné naklady (auto: palivo, tdrzba vo-
zového parku a amortizacia; cestovné na
vlakovu a leteckd dopravu).

Naklady na stravu a ubytovanie (pre cestuj-
tcich zd'aleka).

Naklady na platy zamestnancov (premrha-
ny ¢as na cestovanie a na neproduktivne
schadzky).
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SCENAR 2

ZNIZENIE POCTU PRACOVNYCH STOLOV,
OBMEDZENIE PRIESTOROV, RAST PRO-
DUKTIVITY (REZERVACNY SYSTEM)

Vsetci vieme, Ze za kancelarske priestory
treba platit, ale priemerne 55% pracovnych
stolov sa nepouziva - déleZitost a nevy-
hnutnost zniZzovania nakladov na kancelar-
ske priestory rastie. Je to tieZ 0 zmene Gcelu
vyuZitia tohto priestoru a premene na viac
zasadacich miestnosti a priestorov pre ludi,
ktori uzZ viac nepracuji za jednym pracov-
nym stolom, ale vyuZivaju politiku nestalych
pracovnych stolov a pracu z domu a preme-
nit tak podstatu priestoru v kancelarskom
prostredi.

Hlavné oblasti firemnej produktivity
pre Setrenie ¢asu a nakladov:

Cas usetreny na hl'adanie zasadacej miest-
nosti, jej rezervaciu, pripadne zrusenie reze-
rvacie, opdtovné rezervovanie zasadacky a
odloZenie rezervacie - to st obrovské skryté
naklady vo vel'kych organizaciach Cas ziska-
ny moznostou mat ,ad hoc" schédzky kde-
kol'vek a kedykalvek vznikne taka potreba u
zamestnancov.

Kancelarsky stdl modze stat firmu
6000 ,- Euro (v zmysle hmotnych nakladov,
podpornych nakladov, IT, atd") - kazdy use-
treny stél prindsa Setrenie investi¢nych a
prevadzkovych nakladov.

Vzrasta vyuZitie zasadacej miestnosti, ktoré
redukuje nepouZivané kancelarske pries-
tory, zmensuje sa mftvy priestor zaberany
stolmi a zvdcsuje sa variabilny priestor pre
formalne a neformalne stretnutia a takto sa
uvolfiuje drahocenny priestor v ramci firem-
nych kancelarskych priestorov.

SCENAR 3
MARKETING V OBCHODE SA DIGITALIZUJE
(INFORMACNE PANELY)

Napr. predajca mobilnych telefénov ma siet
pobociek pozostavajlcu zo 120 obchodov na
hlavnych uliciach - ale naklady na vyrobu a
dodanie pravidelne sa meniacich predajnych
akciach na obchodoch su obrovské. KedZze
povaha priemyslu sa meni velmi rychlo - vy-
roba a dodanie materidlov s casovym ones-
korenim je to, bez ¢oho sa firmy skutoctne
zaobidu.

Hlavné oblasti firemnej produktivity
pre Setrenie ¢asu a nakladov:

Cas zamestnancov marketingu straveny
riadenim logistiky tlatenych komunikagnych
materidlov pre obchody.

Setrenie tasu pokym sa prenikne na trh: vy-
roba tlatenych materidlov a ich dodanie len
pridava tyzdne k zatiatku kampani.

Vyroba propagactnych a informacnych ma-
terialov.

Dodanie propagatnych a informagnych ma-
terialov.

Cas agentlry na zapracovanie zmien a na-
klady na logistiku.



V poslednom rade pouZivame tieto technolégie, aby sme
zmenili a pretvorili kultaru firmy. §9

Alan Bateman, Riaditel' Next Generation Engineering BT

360°
SLUZBY

NA TO, ABY STE ZMENILI SPOSOB, AKYM PRACUJETE,

POTREBUJETE VIAC AKO LEN TECHNIKU.

eTechnology PONUKA CELU SKALU SLUZIEB, ABY VAS

PRI TOMTO PROCESE PODPORILI - 0D ODPORUCENIA

SENIA, PORADENSTVA4 CEZ VYUCBU A
KOLENIE, NEU A JPODPORU AZ

i B




PORADENSTVO

Nase poradenské sluzby zatinaju tym, Ze
ndas oboznamite so spésobom ako Vasa fir-
ma a Vasi ludia pracuju dnes, aby sme boli
schopni poradit Vam ako zmenit spdsob
prace ako by ste mali v buddcnosti pracovat.
Tento pristup znamena, Ze Vam pomdzeme
vybrat spravnu techniku, aby ste dosiahli
maximalnu navratnost tym, Ze sa budete
koncentrovat na oblasti produktivity, ktoré
su pre Vas najdolezitejsie.

Poradenské sluzby zahiiaji najma:
Reviziu - pohl'ad na to, ako pracujete dnes

a nasledne vypracovanie obchodného pripa-
du, ako by sa to malo zmenit.

Dékaz spravnosti novej koncepcie - pomoc
pri stanovovani nového spdsobu prace a vy-
skusanie techniky.

Oboznamenie sa s technikou - nasi kvalifi-
kovany odbornici Vam techniku nainstaluju
a pomb&zu pracovnikom, aby boli sebaisti pri
jej pouzivani.

VOLBA eTechnology

Platba vopred za novu techniku nemusi byt
najlepsim rieSenim pre kazdé podnikanie.
Prostrednictvom eTechnology pontkame
mnozstvo dafiovo efektivnych lizingovych
moznosti, ndkup na splatky a 0% financo-
vanie (s ohl'adom na produkt a prijatie poist-
ného rizika).

eTechnology Vam moZze poskytnut flexibili-
tu toku Vasich pefazi a nechat Vas kapital
vol'ny pre Vase d'alsie hlavné investicie.

MozZnosti financovania si dafiovo vyhodné
a v skutognosti mdZu dokonca usetrit Vase
peniaze.

Zmluva s Vami Vam bude individualne usita
na mieru s jednoducho zvladnutelnymi me-
satnymi splatkami, ktoré budd vyhovovat
Vasmu rozpocCtu

A nakoniec si budete méct vo Vasej zmluve
zvolit, ¢i budete chciet zariadenia vlastnit
alebo techniku obnovovat a vziat si ju na
lizing bez dalSieho navy3enia mesacnych
vydavkov.
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TECHNICKA PODPORA A ZARUKY

Nase vlastné rozsirené zaruky ako aj 5tan-
dardna zaruka poskytovana vyrobcom Vam
daju podporu a istotu po zakdpeni techniky.
eTechnology poskytuje podporu priamo na
mieste, ktorad zaru€uje, Ze nemusite posielat
zariadenia na opravu. Odpoved' dostanete
vzdy do nasledujlceho dia, takZe si mozete
byt isti, Ze ¢asové prestoje budd pre Vasu
firmu vel'mi malé.

Technicka podpora je absolitne nutnav 5ta-
diu dokazovania spravnosti novej koncepcie
pri akomkolvek projekte a technicka pod-
pora zaistuje tiez, ze v3etka technika bude
spravne fungovat vo Vasom prostredi.

Rozsirené zaruky: jednou platbou pokryjete
vydaje na pracu a nahradné diely alebo vyda-
je na tplnd vymenu, ak nie je oprava mozna.

SKOLENIE

Ked' investujete do techniky, ktora pomoze
Vasim ludom, aby boli produktivnejsi, je
podstatné, aby jej doverovali a boli tym za-
viazani. A preto eTechnology vidi skolenie
ako podstatnd ¢ast zmeny spdsobu Vasej
prace. Mézeme tiez ponuknut Skolenie ako
stcast dokazu spravnosti novej koncepcie,
takZe dostanete jasny obraz o tom, aky
mo6Ze mat technika vybrata pre Vas dopad
na Vase podnikanie. Vetky Skolenia su
kompletne pripravené na mieru na Vase
podnikanie a Vase priority.

Skolenia zahriuju:

Skolenie koncovych uzivatelov - eTechno-
logy ma autorizované Skoliace stredisko
zariadeni z nasho portfélia, takZze pomocou
nasich odbornikov dostanete Vasich ludi
rychlo k tomu, aby prinasali ovocie.

Technické Skolenie - zaistime, aby bola tech-
nika bezproblémovo integrovana do Vasich
existujucich priestorov a budeme Gzko spo-
lupracovat s Vasim IT timom, aby aj oni boli
oboznameni s novymi systémami.

Skolenie skolitelov - mozeme preskolit Vas
personal, aby zaru€oval vrcholnd kvalitu a
bol schopny preskolit dalej interne svojich
kolegov.

Trvala podpora - pomézeme Vam zvladnut
tdto zmenu a zaistit, aby Vasi ludia pokra-
tovali vo vylepSovani ich produktivity. Bu-
deme robit opakované preskolenia a vyko-
navat mapovanie zamestnancov, aby sme
zistili, &i sa technika skutotne vyuZiva.



PRECO
eTechnology

eTechnology je dynamicky sa rozvijajuci poskytovatel’ inovativnych rieseni

a sluzieb, ktoré umoznuju nasim partnerom dosiahnut obchodny rast a za-

roven spolocnosti poskytnut nové technoldgie, ktoré im zjednodusia Zivot.

Pomahame firmam a organizaciam zvysSovat produktivitu pomocou jedno-

duchsej, efektivnejsej komunikacie a spravy pracovného prostredia. Neusta-

le sa tiez snazime inovovat svoje portfélio o nové produkty, ktoré si napo-

mocné pre nas kazdodenny Zivot.

POSKYTOVATEL TECHNOLOGII

eTechnology  navzdjom prispdsobuje
najlepsiu technolégiu a vyzvy zdkaznikov a
pomaha vyrobcom a zakaznikom dspesne
sa chopit vietkych kazdodennych situacii,
ktoré prinasa podnikanie v akomkolvek
priemyselnom odvetvi.

Podporujeme spolognost prostrednictvom
vzdeldvania a Skoleni, nahladov a prie-
skumov a samozrejme tym, Ze pomdahame
firmam vziat si tuto novud techniku na trh s
istotou, Ze je podporovana skutoénymi od-
bornymi posudkami a skdsenostami.
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PARTNERSKY PRiSTUP

eTechnology dodava svoje rieSenia pro-
strednictvom siete svojich partnerov po
celom Slovensku. eTechnology a jeho part-
neri pracuju so zakaznikmi, aby im pomohli
navrhnut a poskytnat spravnu techniku na
dosiahnutie najvyssej priority - vyzvu pro-
duktivity.

Uzko spolupracujeme so svojimi partnermi,
davame im a ich zakaznikom rady a od-
porGcania na to, aby mohli dosiahnut maxi-
malny prospech.

PREVEROVANIE SPRAVNEHO
PRiISTUPU - HODNOTENIE RIESENi

Preberame velké riziko a investujeme
vopred, ¢o by nasi klienti a partneri v opac-
nom pripade museli znasat sami. Velka ¢ast
toho je uistenie, ze sme zvolili spravne rie-
Senia a s urcitostou vieme, ze prinesu taky
prospech, aky nasi klienti ocakavaju.
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te ndm email na
d@etechnology.sk

ajte nam na
331105

alebo navstivte nasu stranku
www .etechnology.sk
kde taktiez najdete mnozst



